........ NOBETCI IS MAHKEMESINE

DAVACI D

VEKILI DAV ...

DAVALI D

KONU : Kidem tazminati ve fazla galisma alacagi talebimize iligkindir.

ACIKLAMALAR

1-) Muvekkil .... tarihinden beri davali isyeri blnyesinde .... adresinde ....Merkezinde guvenlik gorevlisi
olarak calismaktadir. Muvekkilin son kazanci net .... TL'dir. MivekkKil ..... Noterliginin .... tarih ve ...
yevmiye numarali ihtarname ile is s6zlesmesi hakli sebeple feshetmistir.

2-) Dava dilek¢emizin ekinde sundugumuz gunluk gorev cizelgelerinde de gorilecegi Uzere davacl
muvekkil daval isyerinin belirledigi vardiyalarda tek kisi olarak calismaktadir. Muvekkilin ¢alistig
vardiyada yerine bakacak baska bir kimse olmadigindan gorev yerinden ayrilamamakta ve ara dinlenme
surelerini kullanamamaktadir. Cizelgelerde aradinlemelerin kullandirildigina dair iscilerden imza alinmis
olsa da bu imzalar isverenin dayatmasi ile atilmis olup gercegi yansitmamaktadir. Bilindigi Uzere is¢i ara
dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda gegirebilir. Isyerinde
gecirmesi ve bu sure icinde calismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir.
Davaci muvekkil davali isyerinde araliksiz bir bigimde calismakta hatta yemek yiyecek vakti dahi
bulamamaktadir.

3-) Bunun yaninda miuvekkilin onay! alinmadan gorev vyeri ..... Merkezi olarak degistirilmistir. Calisma
kosullarinda esasli degisiklik yapilabilmesi igin isverenin bu 6nerisini isciye yazili olarak bildirmesi
iscinin de bu degisikligi yazili bir sekilde kabul etmesi gerekir. 6 is guni icinde is¢i tarafindan yazih
olarak kabul edilmeyen degisiklik isciyi baglamayacaktir. Ancak dilek¢cemizin ekinde sundugumuz
gunlik gorev cizelgelerinden de anlasilacagli Uzere muivekkilin gorev yeri degisikligi kendisine
bildirilerek onayr alinmamis yalnizca ginlik gorev cizelgesine gorev yeri degisikliginin yazilmasiyla
yetinilmistir. Buna karsilik mivekkil c¢alisma kosullarinda yapilan esasli degisilik nedeni ile is
sozlesmesini hakli nedenle feshetmistir.

4-) Muvekkil davali isyerinde 08.00- 20.00 veya 20.00-08.00 vardiyalari arasinda ¢alismakta ve haftalik
calisma siresi 45 saati asmaktadir. Yapilan fazla calisma Ucretlerinin karsiligi mivekkile hicbir zaman
odenmemistir. isverenin is sozlesmesi ile isciye karsi yerine getirmesi gereken en temel yiukiumliliik
ucretin 6denmesi olup davali isverenin bu yikimliligini de yerine getirmemesi nedeniyle is sdzlesmesi
hakli nedenle feshedilmistir.

5-) is sozlesmesinin hakli nedenle feshi halinde isveren isciye kidem tazminatini ve heniiz 6denmeyen
fazla mesai Ucretlerini 6demelidir. Mivekkilin iscilik alacaklarinin davali sirket tarafindan 6denmemesi
sebebi ile isbu dava acilmis olup fazlaya iliskin hakkimiz sakl kalmak kaydi ile davamizin kabuliine
karar verilmesini talep ederiz.



HUKUKI SEBEPLER: is Kanunu, HMK ve ilgili mevzuat

MADDI DELLILLER:

1- ... Anonim Sirketine kayitl .... islem tarihli .... TL bedelli son aya ait maas 6deme dekontu

2- .... Noterligi .... tarih ve .... yevmiye numarali ihtarname

3- ... Noterligi ... tarih ve ... yevmiye numarali ihtarname cevabi

4- Gunluk gorev cizelgeleri (17 adet) ve gorev yeri degisikligini gosterir cizelge ve Whatsapp bildirim
mesajl ( 2 adet)

5- Sosyal Giivenlik Kurumu Kayitlari, isyeri kayitlari, banka kayitlari(Celp edilecek)

6- Taniklarimiz;

7- Bilirkisi, yemin, kesif, istinabe ve sair deliller

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan nedenlerle fazlaya iliskin haklarimiz sakli kalmak kaydiyla
davamizin kabuluyle hakli nedenle feshedilen is akdine dayanarak simdilik 100,00 TL kidem tazminati
ve 100,00 TL fazla calisma alacaginin dava tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiksek faiziyle
birlikte davalidan alinarak davaci mivekkile 6denmesine, yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin karsi
tarafa yiiklenmesine karar verilmesini talep ederiz.

EK-1) Son Arabuluculuk Anlasamama Tutanag!

EK-2) Vekaletname
Davaci Vekili
Av.



